	Argomento:

	Retribuzione di posizione, “galleggiamento” e nuovi CCNL

	Testo del quesito:

	Quali sono le corrette modalità di applicazione del meccanismo del galleggiamento, a seguito della sottoscrizione del CCNL del 1° marzo 2011?

	Risposta:

	È opportuno richiamare, al riguardo, l’art. 3, comma 7 del CCNL dei segretari comunali e provinciali per il biennio economico 2008-2009 sottoscritto il 1° marzo 2011, ai sensi del quale “Fermo restando quanto previsto dal comma 6, ai soli fini dell’attuazione delle previsioni dell’art. 41, commi 4 e 5, del CCNL del 16 maggio 2001, relativo quadriennio normativo 1998-2001 ed al biennio economico 1998-1999, trovano applicazione gli importi annui lordi complessivi, per tredici mensilità, della retribuzione di posizione del segretario, come definiti dall’art.3, comma 2, del CCNL del 16 maggio 2001, relativo al biennio economico 2000 - 2001.”.

È evidente, pertanto, come il conglobamento di una quota della retribuzione di posizione nello stipendio tabellare operato dal nuovo contratto collettivo, non rilevi né ai fini del calcolo della maggiorazione della retribuzione di posizione né dell’applicazione del meccanismo del c.d. galleggiamento, per l’eventuale erogazione dei quali si dovrà tenere conto dell’indennità di posizione così come definita dal CCNL del 16 maggio 2001.


