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Presentazione 

La quantificazione del fondo del salario accessorio rappresenta un passaggio 
strategico e fondamentale nell’ambito delle attività di programmazione e gestione delle 
risorse umane.  

Nel corso degli anni la contrattazione nazionale di comparto ha innovato le 
modalità di costituzione del fondo delle risorse decentrate, mentre gli interventi del 
legislatore, in materia, hanno riguardato, per la maggior parte dei casi, l’introduzione di 
vincoli di crescita dei costi della contrattazione integrativa, presenti ancora oggi, data la 
perdurante vigenza dell’art. 23, comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017, seppur con il 
temperamento, per gli enti che ne sono soggettivamente interessati (comuni, regioni a 
statuto ordinario, province e città metropolitane) dell’art. 33, comma 2, del D.L. n. 34/2019, 
convertito in Legge n. 58/2019. 

Alla fonte normativa, contrattuale e non, si sono aggiunte, nel corso degli anni, 
circolari e ulteriori chiarificazioni della Ragioneria Generale dello Stato (particolare 
rilevanza assumono le istruzioni sul monitoraggio della contrattazione integrativa, a corredo 
dei conti annuali), nonché gli orientamenti della Corte dei conti, aumentati 
esponenzialmente rispetto al passato.  

Il presente elaborato si prefigge l’obiettivo primario di guidare gli enti nella 
predisposizione di tutti gli atti necessari pertinenti la costituzione del fondo delle risorse 
decentrate, operando in autonomia, attraverso l’utilizzo di modelli operativi da noi 
predisposti per la materia oggetto del presente approfondimento. 

 
  


