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Modelli per la realizzazione di indagini sul benessere organizzativo, sul grado di condivisione del sistema di valutazione e sulla valutazione del superiore gerarchico.

La Commissione, all’esito della consultazione effettuata, nella seduta del 20 dicembre 2012, ha definitivamente approvato i modelli previsti dall’art. 14, comma 5, d. lgs. n. 150/2009.

Sono in corso contatti con il Dipartimento della funzione pubblica, per individuare le modalità di implementazione, previe opportune modifiche e integrazioni, del sistema informatico già utilizzato per la rilevazione del benessere organizzativo negli anni passati.
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