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Contratto collettivo integrativo 2026-2028 - Enti con
dirigenza

1. Il contratto collettivo

I dirigenti degli enti locali appartengono alla categoria dei dipendenti pubblici
contrattualizzati, ossia dei lavoratori pubblici il cui rapporto di lavoro ¢ regolato - anche dal
punto di vista economico - da contratti collettivi stipulati tra le Organizzazioni Sindacali
rappresentative degli stessi® e un’Agenzia che opera in rappresentanza delle Pubbliche
Amministrazioni.

Il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) rappresenta, pertanto, la fonte
normativa attraverso cui le organizzazioni sindacali dei lavoratori e, nel settore pubblico,

IAgenzia per la rappresentanza negoziale delle pubbliche amministrazioni (ARAN),
legittimata ex /ege a rappresentare i diversi comparti dell’Amministrazione Pubblica?,
definiscono concordemente tutte le norme che disciplinano lattivita lavorativa di un
determinato settore di dipendenti, incluso il trattamento economico fondamentale ed

accessorio.

2. 11 CCNL del 2026

1l risultato finale del testo contrattuale sottoscritto in data 23 febbraio 20268 si conferma
costituito da una parte comune e tre sezioni speciali dedicate alle tre particolari categorie di
destinatari:

1. iDirigenti delle Regioni ed Autonomie locali “Dirigenti RAL”;
2. 1 Dirigenti amministrativi, tecnici e professionali del SSN;
3. 1Segretari comunali e provinciali.

11 contratto concerne il periodo 1° gennaio 2022 — 31 dicembre 2024, sia per la parte
giuridica che per la parte economica; i suoi effetti sono decorsi dal giorno successivo
alla data di stipulazione®, salvo diversa prescrizione contenuta nel testo dell’accordo.
Come avviene di consueto, gli istituti a contenuto economico e normativo con carattere
vincolato ed automatico vanno applicati dalle amministrazioni interessate entro trenta
giorni dalla data di stipulazione definitiva.

Nella parte comune, corrispondente al titolo 11, sono contenute le norme inerenti il sistema
delle relazioni sindacali.

! Vedasi comunicato Aran dell’11.03.2026: https://www.aranagenzia.it/ novita/ funzioni-locali-
soggetti-titolari-delle-relazioni-sindacali-nei-luoghi-di-lavoro/

2 Vedasi Iart. 46 “Agenzia per la rappresentanza negoziale delle pubbliche amministrazioni’ del
D.Lgs. n. 165/2001.

3 https:/ /www.aranagenzia.it/ wp-content/uploads/2026/02/ CCNL-Area-FL-2022-2024-
firmato.pdf

4 Al sensi dell’att. 40, comma 4, del D.Lgs. n. 165/2001: “Le pubbliche amministrazioni
adempiono agli obblighi assunti con i contratti collettivi nazionali o integrativi dalla data della
sottosctizione definitiva e ne assicurano l'osservanza nelle forme previste dai rispettivi
ordinamenti.”
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Alegati

Allegati

Thutti gli allegati sono disponibili in formato digitale editabile

1) Deliberazione indirizzo CCI 2026-2028

2) Sezione eventuale per il Segretario comunale/provinciale
3) Ipotesi Contratto Collettivo Integrativo 2026-2028

4)  Deliberazione autotizzazione sottoscrizione CCI
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