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Contratto collettivo integrativo 2026-2028 - Enti
senza dirigenza

1. Il contratto collettivo integrativo nel sistema delle fonti del lavoro
pubblico

Nel sistema di regolazione del lavoro pubblico, il contratto collettivo integrativo
rappresenta lo strumento attraverso il quale le amministrazioni pubbliche, insieme alle
organizzazioni sindacali rappresentative, disciplinano a livello decentrato alcune materie
riguardanti I'organizzazione del lavoro, il trattamento accessorio del personale e diversi
aspetti della gestione delle risorse umane.

11 quadro di riferimento ¢ definito principalmente dal decreto legislativo n. 165 del 2001 ¢
dai contratti collettivi nazionali di lavoro. 1l contratto nazionale stabilisce infatti le regole
generali del rapporto di lavoro e individua le materie che possono essere oggetto di
contrattazione a livello decentrato.

Per il comparto delle Funzioni locali, il riferimento ¢ costituito dal CCNL del 23 febbraio
2026, che all’articolo 7 disciplina le materie oggetto di contrattazione integrativa e
all’articolo 8 regola tempi e procedure per la stipula dei contratti collettivi integrativi.

Il contratto integrativo, pertanto, non € uno strumento autonomo rispetto al contratto
nazionale, ma ne rappresenta Iattuazione a livello di singola amministrazione. Attraverso
di esso si definiscono modalita applicative e scelte organizzative coerenti con le
caratteristiche dell’ente, nel rispetto dei vincoli posti dalla normativa e dal CCNL.

La contrattazione integrativa consente quindi di adattare le regole generali alla specifica
realta organizzativa dell’ente, garantendo allo stesso tempo il rispetto dei limiti finanziari e
delle competenze stabilite dalla legge.

2. Le materie oggetto di contrattazione integrativa

Uno degli aspetti pit rilevanti del sistema di contrattazione integrativa riguarda la
definizione delle materie che possono essere oggetto di accordo tra amministrazione e
organizzazioni sindacali.
I1 CCNL stabilisce infatti in modo puntuale quali temi possono essere disciplinati attraverso
il contratto integrativo. Tali materie sono elencate all’articolo 7, comma 4, del CCNL
Funzioni locali 2026 e costituiscono un elenco tassativo.
Questo significa che il contratto integrativo puo intervenire esclusivamente sugli ambiti
espressamente previsti dal contratto nazionale. Non ¢ quindi possibile introdurre nel CCI
disposizioni relative a materie non comprese tra quelle indicate dal CCNL.
L’elenco delle materie ¢ particolarmente ampio e comprende numerosi aspetti della
gestione del personale, tra cui:

e criteri di distribuzione delle risorse del fondo per il trattamento accessorio;

e criteri per la performance individuale e organizzativa,

e indennita e compensi accessoti;

e criteri per la progressione economica;

e modalita di utilizzo di specifiche indennita previste dal contratto nazionale;

e alcune modalita organizzative del lavoro.
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